
Megállapodás 

Bölcsődei ellátás 

 

Nysz: ……………………………………. 
 

1. Amely létrejött, egyrészről a Kókai Bölcsőde és Szociális Alapszolgáltatási Központ, mint 

szolgáltatást nyújtó – képviseletében eljáró személy: Gábris Annamária Julia (továbbiakban: 

Intézményvezető), másrészt: 

 

A gyermek törvényes képviselője:  

 

Neve:  

Lakcím:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Telefonszáma 

E-mail címe 

 

Neve:  

Lakcím:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Telefonszáma 

E-mail címe 

 

 

között, az igénybevevő gyermek bölcsődei ellátására. 

 

A gyermek:  

 

Neve:  

Lakcím:  

Tartózkodási helye:  

Születési hely, idő 

Anyja neve:  

 

 

 

 



2. Az Önkormányzati fenntartású, önálló működési jogkörrel rendelkező intézmény, bölcsődei 

ellátást nyújt. 

 

3. A szolgáltató működési engedéllyel rendelkezik a biztosítandó ellátás nyújtására 

vonatkozóan. 

 

4. A bölcsődei ellátást az intézmény a gyermek harmadik életévéig biztosítja, de ha a testi vagy 

szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését 

követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében.  

 

A bölcsődei ellátás időtartama (aláhúzandó): Határozott vagy Határozatlan 

 

A bölcsődei ellátás kezdő időpontja:…………………………………………………….. 

 

5.  Bölcsődei ellátás keretében nyújtott szolgáltatások és ellátások tartalma és módja: 

 

➢ A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, 

szakszerű gondozás és nevelés feltételeit biztosítja, a szülők munkavégzése, betegsége 

vagy egyéb ok miatt. 

➢ A gondozás és nevelés során a gyermek harmonikus, testi-szellemi fejlődését segíti az 

életkori és egyéni sajátosságok továbbá a Bölcsődei Alapprogram szakmai 

iránymutatásainak figyelembevételével. 

➢ A bölcsőde a fenntartó által meghatározott napi nyitvatartási időn belül biztosítja a 

gyermek ellátását.  

➢ A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának 

megfelelően biztosítja a gondozás-nevelés tárgyi és személyi feltételeit. 

➢ Az intézmény elősegíti a törvényes képviselő közreműködésével történő fokozatos 

beilleszkedés feltételeit. 

➢ A gyermekek számára biztosítja a felszerelési jegyzékben az adott ellátási forma 

tekintetében meghatározott textíliát a napi ellátási- gondozási feladatokhoz. 

➢ Biztosítja a felszerelési jegyzékben az adott ellátási forma tekintetében meghatározott 

megfelelő biztonságos bútorzatot. 

➢ A gyermekek számára biztosítja a megfelelő testi- szellemi fejlődést szakképzett 

kisgyermeknevelők alkalmazásával a saját kisgyermeknevelői rendszer kiépítésével. 

➢ Szabályozott házirenddel megadja a gyermekek napközbeni ellátásához a stabilitást. 

➢ Megfelelő korcsoportos összetétellel biztosítja a fejlődési folyamatokat, továbbá az 

önállósági szint növelését, óvodára való előkészítést. 

➢ Biztosítja a játéktevékenység feltételeit a megfelelő játékokat és a játék színterét a 

csoportszobán belül és a szabadban egyaránt. 

➢ Biztosítja a szabadban való tartózkodás feltételeit. 

➢ Az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést, energia- és 

tápanyagbevitelt nyújt a gyermekek számára a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelően. 

➢ Gondoskodik a higiéniai szükségletek ellátásról, a megfelelő tiszta környezetről.  

➢ Lehetőséget nyújt a szülő számára a dokumentációk betekintésére, a gyermekekkel 

közös programok eltöltésére, továbbá a gyermek fejlődésének nyomon követésére. 

 

 

 

 



 6.  Személyi térítési díj megállapítására és megfizetésére vonatkozó szabályok: 

 

➢ A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított 

gyermekek napközbeni ellátásáért térítési díjat kell fizetni. 

➢ A térítési díjat az ellátást igénybe vevő gyermek esetén a szülői felügyeletet gyakorló 

szülő vagy más törvényes képviselő, az intézménynek fizeti meg utólag, hónap 15. 

napjáig. A befizetés készpénzben történik. 

➢  A fenntartó megállapítja az ellátás intézményi térítési díját, ami a szolgáltatási 

önköltség és a normatív állami hozzájárulás vagy a feladatfinanszírozás különbözete.  

A bölcsőde esetében az intézményi térítési díjat külön meg kell határozni a gyermek 

gondozására és a gyermekétkeztetésre vonatkozóan. 

➢  A kötelezett által fizetendő térítési díj összegét (a továbbiakban: személyi térítési díj) 

az intézményvezető, konkrét összegben állapítja meg, külön a gyermekétkeztetésre 

vonatkozó személyi térítési díjat és külön a gondozásra vonatkozó személyi térítési 

díjat. 

➢  Az intézményvezető a kötelezettet írásban értesíti a személyi térítési díj összegéről, az 

ellátás igénybevételét megelőzően. 

➢  A személyi térítési díj - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az 

intézményi térítési díj összegét.  

➢ A személyi térítési díj összege csökkenthető, illetve elengedhető, ha a kötelezett 

jövedelmi viszonyai ezt indokolttá teszik. 

➢ Ha a kötelezett a személyi térítési díjat vitatja, illetve annak csökkentését vagy 

elengedését kéri, az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz 

fordulhat. 

➢ A személyi térítési díj összege évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható 

meg, kivéve, ha a kötelezett jövedelme olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben 

szabályozott díjfizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni. A kötelezett nem 

kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra vonatkozóan az új térítési díj 

megfizetésére. 

➢  A térítési díj meg nem fizetése esetén késedelmi pótlék nem állapítható meg. A térítési 

díj meg nem fizetése esetén az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével 

felszólítja a kötelezettet az elmaradt személyi térítési díj megfizetésére. Meg nem 

fizetés esetén a díjhátralék nyilvántartásba vétele megtörténik, melyről az intézmény 

értesíti a fenntartót. Három havi tartozás halmozódása esetén az ellátást megszűntetjük. 

➢  A kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi 

térítési díj megfizetését. 

➢  A személyi térítési díj megállapításánál az egy főre jutó rendszeres havi jövedelmet 

kell figyelembe venni. A személyi térítési díj összege igénybe vevőnként nem 

haladhatja meg a20%-át, ha a fenntartó a bölcsődei ellátás keretében biztosított 

gyermekétkeztetés mellett a bölcsődei ellátás keretében nyújtott gondozásra is 

megállapít személyi térítési díjat. Abban az esetben, ha nem részesül ingyenes 

gyermekétkeztetésben az egy főre eső jövedelem 25%-át. 

➢  Ingyenes ellátásban kell részesíteni a jogosultat, ha a térítési díj fizetésére kötelezett 

jövedelemmel nem rendelkezik, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermeket,a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket,a három- vagy 

többgyermekes család gyermekét, védelembe vett, nevelésbe vett, továbbá ha az egy 

főre eső kereseti viszonyai nem haladják meg az ingyenes gyermekétkeztetés 

biztosítására vonatkozó előírásban foglaltakat. 

➢ A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának alapja az élelmezés 

nyersanyagköltségének egy ellátottra jutó napi összege. 



 

7.Adatváltozások bejelentéséről 

    A szolgáltatást igénybe vevő szülő köteles a szolgáltatásra vonatkozó jogosultsági 

feltételekben és a jövedelmi viszonyaiban beállt változásról 15 napon belül a 

szolgáltatásvezetőt értesíteni. 

 

8.Panaszok kezeléséről 

    A Szolgáltatást igénybe vevő törvényes képviselője panaszával a szolgáltatás vezetőjéhez 

fordulhat. Amennyiben a szolgáltatás vezetője a panasz írásos benyújtásától számított 15 

napon belül nem vizsgálja ki a panaszt, úgy az igénylő a fenntartóhoz fordulhat. 

A Megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján 

kívánják rendezni. Ha a panaszt ezt követően sem sikerül tisztázni, a szolgáltatást igénybe vevő 

a panaszával a szolgáltatás működési területe szerint illetékes önkormányzat jegyzőjéhez, 

érdekvédelmi fórumhoz vagy a gyermek jogi képviselőhöz fordulhat segítségért. 

 

9.Személyes adatok kezeléséről 

A szolgáltatást nyújtó a gyermekek adatait nyilvántartja. Az adatokat a személyes adatok 

védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló törvény előírásainak megfelelően 

titkosan kezeli.  Jelen megállapodás aláírásával a gyermek törvényes képviselője hozzájárul saját 

adataiknak és okirataiknak kezeléséhez, mely a szolgáltatásnyújtás kapcsán szükségessé válik. 

    Tájékoztatjuk továbbá a gyermek törvényes képviselőjét, hogy a szolgáltatás nyújtásáról 

központi adatbázisban, KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapú nyilvántartási rendszer/ 

rendszerben a kiskorú gyermek adatai rögzítésre kerülnek a megállapodás megkötésével 

azonosan és a napi igénybevételeket is rögzítjük a szolgáltatásnyújtás kapcsán. A törvényes 

képviselő jelen eljárást a megállapodás aláírásával elfogadja és hozzájárul. 

 

10.Az ellátás megszűnésének módja az alábbiak szerint történik: 

     A bölcsődei ellátás megszűnik a megállapodásban megjelölt időtartamban, a bölcsődei 

nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, - illetve a 

meghosszabbított időtartam leteltével. 

A jogosultsági feltételek megszűnésével. 

Az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti ellátás megszüntetését törvényes képviselője 

kérelmezheti, melynek alapján az intézményvezető az ellátást megszünteti. Az ellátás a 

megegyezés időpontjában, illetve ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint 

szűnik meg. Ha a szülő, törvényes képviselő a gyermek 4 héten túli hiányzását orvosi 

igazolással nem tudja igazolni. 

Meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki a bölcsőde orvosának szakvéleménye 

szerint egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, illetőleg magatartászavara 

veszélyezteti a többi gyermek fejlődését. 

 

11.Egyéb rendelkezések 

     A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az ellátáshoz 

kapcsolódó jogszabályok rendelkezései az irányadók. Alulírott, Szolgáltatást igénybe vevő 

törvényes képviselője kijelentem, hogy a biztosított szolgáltatás igénybevételének 

feltételeiről, tartalmáról; a vezetett nyilvántartásokról; a házirendről; a fizetendő térítési 

díjról, a teljesítés feltételeiről, illetve a mulasztás következményeiről; a megillető jogokról 

és kötelezettségekről; a panaszjog gyakorlásának módjáról; a gyermek jogi képviselőről és 

elérhetőségéről; a Szülői Érdekképviseleti Fórumról, a megszűnés eseteiről szóló 

tájékoztatást megkaptam, és azt tudomásul vettem. 



     Alulírott, kötelezett a mai napon a megállapodás egy példányát átvettem, és a benne 

foglaltakat tudomásul vettem. Alulírottak a jelen megállapodást elolvasás után, mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 

 

12.Záró rendelkezések 

     A felek tudomásul veszik, hogy a megállapodás módosításra kerül, annak tartalmát érintő 

jogszabályi, illetve a fenntartó rendeletében történő módosítás esetén. 

A szülői felügyeletet gyakorló személy a házirendet betartja, valamint együttműködik az 

ellátásban közreműködő személyekkel. 

 

 

Kóka, ………………………………..               

 

 

 

P.H. 

 

 

………….…………………………………….. 

Intézményvezető 

 

 

 

……………………………………….                 ……………………………………….. 

        Törvényes képviselő                                                       Törvényes képviselő 


